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1 Vorwort

Liebe Leser*innen,




Im Folgenden stellen wir Ihnen gerne unser Kinderhaus Fliewatuut vor.

Unsere padagogische Konzeption soll dazu beitragen, lhnen unsere padagogische Arbeit und
auch die Umsetzung des gesetzlich vorgegebenen Bildungsauftrages fiir Sie transparent zu
machen.

Unsere padagogische Konzeption richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben gemaR des
SGB VI, des KiBeG, des LRV Hamburg und den Hamburger Bildungsempfehlungen. Diese
Konzeption, die Trageraufgaben sowie unsere padagogische Arbeit orientieren sich an
unserem Qualitatsverfahren PQ-Sys® Kita Hamburg.

Dies bedeutet, dass wir unsere padagogische Konzeption stetig gemalk den gesetzlichen
Vorgaben aktualisieren und dabei gemeinsam im Team die Bedarfe der beteiligten Akteure
(Kinder, Elternschaft und Mitarbeitende) erfassen, reflektieren und in den
Weiterentwicklungsprozess einflieRen lassen.

In der nachfolgenden Konzeption beschreiben wir Ihnen kurz unseren Trager mit seinen
Grundsatzen und Zielen sowie die damit verbundenen Rahmenbedingungen unserer Kita.

Es ist uns eine Herzensangelegenheit, unseren padagogischen Schwerpunkt der
bedlrfnisorientierten Padagogik in dieser Konzeption zu erldutern. Daraus resultierend
beschreiben wir unsere padagogischen Grundlagen anschaulich und exemplarisch anhand
eines Wochenplans. Selbstverstandlich finden Sie hierzu auch Informationen zu unserer
partizipativen Haltung, den verschiedenen Ubergingen, wie der Eingewhnung, den
Ubergingen innerhalb der Kita und dem Ubergang aus der Kita hinaus in die Schule. Wir
erlautern unsere Umsetzung der verschiedenen Bildungsbereiche sowie unsere
Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation.

Zudem finden Sie Informationen lber die Zusammenarbeit innerhalb unserer Kita, mit den
Familien und den Menschen und Einrichtungen, mit denen wir kooperieren sowie Hinweise
auf unsere Beschwerdeverfahren fiir Kinder und Familien und unsere Anspriiche an die
Bildung flir nachhaltige Entwicklung.

Da uns die Sicherheit und das Wohl der Kinder sehr am Herzen liegen, haben wir eine eigene
Konzeption ausschliellich dieses Themas gewidmet und stellen Ihnen auch diese, stets an
die neuesten Erkenntnisse und rechtlichen Anforderungen aktualisierte Konzeption, gerne
zur Verfligung.

Nun wiinschen wir Ihnen viel Spal} beim Lesen und wir laden Sie herzlich ein, mit uns in den
Austausch zu gehen.




2 Grundsatze und Ziele des Tragers

2.1 Der Trager / Dachverband

Der Trager des Kinderhauses Fliewatuut ist der Verein Freier Kinderstatten e.V., der in den
spaten 1970er Jahren von Eltern gegriindet wurde und heute von Mitarbeitenden aus Kita-
Einrichtungen verwaltet wird. Der Verein Freier Kinderstatten e.V. hat sich dem
Dachverband des PARITATISCHEN Hamburg angeschlossen.

2.2 Anschrift und Kontaktaufnahme

Das Kinderhaus Fliewatuut finden Sie in der Paul-Sorge-StraRe 108-110 in 22459 Hamburg.
Sie erreichen uns telefonisch unter 040 — 796 95 455 im Biiro oder
per Mail : kinderhaus fliewatuut@web.de.

2.3 Unsere Ziele und Grundsatze

Im Kinderhaus Fliewatuut haben wir die Vision, dass unsere Gesellschaft die Heimat von
unterschiedlichsten Individuen sein kann, fir die Gleichwertigkeit in der Heterogenitat
selbstverstandlich ist. Nach dem Satz von Mahatma Gandhi: “Es gibt keinen Weg zum
Frieden, denn Frieden ist unser Weg” richtet sich unsere bedirfnisorientierte
Kinderbetreuung aus. Starke Beziehungen sind die Grundlage unseres padagogischen
Handelns, und wir glauben an eine Gesellschaft, die von Empathie und respektvollem
Umgang miteinander gepragt ist. Ein Miteinander, in dem Gewalt keinen Platz hat, sondern
in dem wir achtsam und friedvoll miteinander umgehen und alle ihre Potenziale entfalten
und einbringen kdnnen.

Von dieser Vision gepragt, ist es flr uns ein Selbstverstandnis, mit und fiir die Kinder einen
verlasslichen und sicheren Ort zu gestalten, der dem Wohlergehen der Kinder - unabhangig
von Geschlecht, Alter oder ihrer sozialen, 6konomischen, kdrperlichen und geistigen sowie
kulturellen Lebenssituation - foérderlich und dienlich ist.

Fiir uns ist die frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen
pradestiniert, einen positiven Einfluss auf die zukiinftige und auch die jetzige Gesellschaft zu
nehmen. Dabei darf aus unserer Sicht eine Bildung fiir nachhaltige Entwicklung nicht fehlen.
Unser Selbstverstandnis erstreckt sich in unserem systemischen Denken und Handeln
gleichermalBlen auf die Familien, die ihre Kinder bei uns betreuen lassen, sowie auf die
Mitarbeitenden in unserem Haus.

Hierbei gehort es ebenso selbstverstandlich dazu, die Elternschaft im Rahmen unserer
Erziehungspartnerschaft in die Prozesse der Kita und die Entwicklung der Kinder
einzubeziehen.

Wir legen dabei Wert auf gut ausgebildete Fachkrafte, die dazu beitragen, den Bediirfnissen
und Rechten der Kinder Rechnung zu tragen und ihnen demokratische Werte vorzuleben
und zu vermitteln.



mailto:kinderhaus_fliewatuut@web.de

Um diese Ziele zu erreichen, nutzen die padagogischen Fachkrafte verschiedene
Instrumente, die der Selbstreflexion, einer gemeinsamen padagogischen Haltung und der
stetigen Weiterentwicklung dienen.

3 Rahmenbedingungen der Kita

3.1  Stadtteil: Vernetzung und Kooperation

Das Kinderhaus Fliewatuut befindet sich im Herzen von Hamburg-Niendorf. Wenige Meter
entfernt befindet sich eine offentliche, durch einen Zaun gesicherte AuRenflache mit
Spielgeraten und einer Sandkiste, die taglich von uns genutzt wird.

Unseren Krippenwagen (die Wilde Sechs) nutzen wir, damit alle Kinder auf diesen Spielplatz
oder zu anderen Ausflugzielen gelangen kénnen, unabhangig von ihrem Entwicklungsstand
hinsichtlich des Gehens oder welches Bediirfnis sie gerade verspiren.

Fir die Betreuung unserer Kinder unter drei Jahren mit besonderem Férderbedarf
kooperieren wir mit der interdisziplindaren Frihforderstelle des Diakonischen Werkes
Hamburg Niendorf.

Die Forderung unserer Kinder ab drei Jahren mit besonderem Forderbedarf erfolgt Giber die
Eingliederungshilfe (EGH) und entsprechende Gutscheine.

Im therapeutischen Bereich kooperieren wir mit der nahegelegenen logopadischen Praxis
am Tibarg in Hamburg Niendorf (Susanne Reichmann) und der ergotherapeutischen Praxis in
Niendorf Nord (Katrin Wadepuhl).

In unserem padagogischen Kita-Alltag greifen wir auf die Expertise unserer
heilpadagogischen Fachkraft zuriick und nutzen diese fiir die gesamte Kindergruppe sowie
den fachlichen Austausch im Team.

Forder- und Behandlungsplane sowie Entwicklungsberichte sind fiir alle Beteiligten
transparent und werden gegebenenfalls mit dem JPD (Jugendpsychiatrischen Dienst),
padagogischen Fachkraften, Therapeut*innen und Eltern besprochen und abgestimmt.
Entwicklungsberichte werden mindestens einmal jahrlich, in besonderen Fallen halbjahrlich,
erstellt und sind in den Akten der Kinder abgelegt.

Logopad*innen und Friihforder*innen leisten ihre Stunden in unserem Haus, um den
Inklusionsgedanken zu stlitzen und einen nahtlosen Austausch zu erméglichen.

Einem individuellen Férder- und Pflegebedarf kann nur im Rahmen unserer raumlichen und
personellen Bedingungen sowie gemal} der Qualifikation unserer Fachkrafte und
Kooperationspartner*innen entsprochen werden.

Wir gehen selbstverstandlich davon aus, dass die Betreuung von Kindern mit besonderem
Forderbedarf durch Behinderung, Bedrohung von Behinderung oder
Entwicklungsverzogerungen gemeinsam mit anderen Kindern unseres Kinderhauses
stattfindet. Ausgenommen hiervon sind therapeutische Malinahmen, die eine kurze Zeit der
Einzelbetreuung erfordern.

Flr uns ist die Vernetzung innerhalb des Sozialraums sehr wichtig, um Synergieeffekte zu
nutzen und auszubauen, damit Familien die Unterstitzung finden, die sie beno6tigen.




Im Zuge dessen nehmen wir regelmalig an den Stadtteilkonferenzen teil und pflegen so den
Kontakt zu den Akteuren innerhalb unseres Sozialraumes und stehen zu vielfaltigen Themen
im Austausch.

Die Turnhalle des Jugendzentrums in unserem Stadtteil, die etwa 10—15 Minuten zu Ful}
(bzw. mit dem Rollstuhl) entfernt liegt, wird regelmafig von uns genutzt.

Um auch mit anderen Kitas im Austausch zu sein und uns gegenseitig zu unterstiitzen, zum
Beispiel bei Betreuungsmoglichkeiten wahrend der Schliel3zeiten, haben wir eine Partner-
Kita. Dies ist die Kita Muggelkinder in der Wahlingsallee 29a in 22459 Hamburg, die sich 2,6
km von uns entfernt befindet.

In unserer Kita finden regelmaRig Besuche von anderen Institutionen statt.

Die Feuerwehr zeigt, was im Brandfall zu tun ist und flhrt ihre Ausriistung vor. Unsere
Zahnfee zeigt, wie Zahneputzen richtig geht und der BlinaBe (blrgernaher Beamter) schaut
nach dem Rechten, beantwortet Fragen der Kinder und geht mit ihnen und uns in den
Austausch.

Um auch den generationsiibergreifenden Austausch zu fordern, freuen wir uns dariiber, dass
uns regelmafRig unsere sogenannten ,VorlesegrolReltern” besuchen und vorlesen.

Es ist uns auch ein wichtiges Anliegen, dass die Kinder sich in ihrem Sozialraum auskennen.
Deshalb besuchen wir gemeinsam mit den Kindern verschiedene Orte innerhalb des
Sozialraumes und die Kinder kénnen dabei aus ihrer Sicht Orte zeigen, die ihnen wichtig sind,
die sie kennen oder kennenglernt haben und die sie anderen zeigen wollen.

3.2 Leistungsarten und Platzzahl

Unser Kinderhaus Fliewatuut ist inklusiv und richtet sich in seinem Angebot an Familien mit
Kindern im Alter von 2,5-6 Jahren. Wir betreuen bis zu 33 Kinder in einer offenen
Familiengruppe.

Das Angebot einer Betreuungszeit von 6 bis 10 Stunden taglich gilt flr alle Familien. In
besonderen Fallen bieten wir auch 5 Stunden taglich an.

Im Bedarfsfall kdnnen zusatzliche Betreuungszeiten innerhalb unserer Offnungszeiten
hinzugekauft werden.

3.3 Tégliche und jahrliche Offnungszeiten

Unser Haus ist von Montag bis Donnerstag von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr und Freitag von
07:00 Uhr bis 16:00 Uhr geoffnet.

Innerhalb der Sommerferien schlieBen wir unser Kinderhaus fiir zwei Wochen und geben
somit sowohl den Fachkraften als auch den Familien die Gelegenheit, Ferien zu machen.

Der genaue Zeitraum hierfiir wird jedes Jahr neu und individuell mit den Familien durch eine
Elternumfrage abgestimmt.

Fiir Familien, die in dieser Zeit keine freie Verfligung haben, bieten wir die Gelegenheit, die
mit uns kooperierende Kita zu besuchen. Dasselbe gilt fir die Tage zwischen Weihnachten
und Neujahr.




An drei Tagen im Jahr bleibt unsere Kita nur fir die Mitarbeitenden der Kita gedffnet. An
diesen Tagen bildet sich das Team gemeinsam zu konzeptionellen und padagogischen
Themen weiter. Diese Tage, ebenso wie die Ferienzeiten, werden fiir alle in der
Jahresplanung rechtzeitig transparent gemacht und auch bei anstehender Aktualitat in
Erinnerung gebracht.

3.4 Anzahl und Qualifikation der Mitarbeiter*innen

In einem Betreuungsschliissel von 1:10 im Elementarbereich wird in unserem Kinderhaus
von padagogischen und inklusiven Fachkraften mit verschiedenen padagogischen
Abschlissen, der padagogische Alltag mit und fiir die Kinder gestaltet. Unsere Fachkrafte
haben verschiedene Expertisen, wie bspw. die heilpadagogische Ausbildung, Ausbildung zur
Fachkraft flr Frihpadagogik oder die Zertifizierung zur Kinderschutzfachkraft, wie auch
diverse Fort- Und Weiterbildungen im Bereich Sprache, Musik und Vorschularbeit.
Selbstverstandlich ist auch die stetige Fort- und Weiterbildung des gesamten Teams im
Bereich der bedirfnisorientierten Padagogik und Themen zur Bildung nachhaltiger
Entwicklung gewahrleistet.

Der Personalschlissel in unserer Kita richtet sich nach den jeweiligen Gutscheinen und der
aktuellen Belegungssituation in der Gruppe.

Erganzt wird das Team durch eine Kita Helfer*in, die uns im Bereich Hauswirtschaft, Einkauf
und Begleitung bei Ausfligen unterstitzt, Auszubildende (Erzieher*innen,
sozialpddagogische Assistent*innen) oder Personen, die ein freiwilliges soziales Jahr in
unserer Einrichtung absolvieren. Auch Schilerpraktikant*innen kénnen sich im Rahmen
eines Schilerpraktikums bei uns einen ersten Eindruck iber die Tatigkeit in einer
Kindertageseinrichtung verschaffen.

3.5 Raumliche Ausstattung, Raumgestaltung und Aullengelande

Unser Haus verfligt tiber

> Einen Empfangsraum mit Garderobe und einer separaten Sitzecke, die bspw. fiir
Gesprache dient und zum Verweilen fir Kinder und Eltern einladt.

> Einen Gruppenraum mit bedirfnisorientierten Funktionsbereichen.

Einen Mehrzweckraum, der als Therapieraum und als Vorschulraum genutzt wird.

> Einen Wickelbereich, der sowohl die Privatsphare der Kinder schiitzt als auch den
Anspriichen des Kinderschutzes gerecht wird

> Einen Bereich fiir Mitarbeitende. Dieser wird fiir Pausenzeiten genutzt und dient, mit
Fachliteratur ausgestattet, ebenfalls fur die Vor- und Nachbereitungszeiten.

> Unsere Sanitdranlagen sind ausgestattet mit zwei kleinen und einer groBen Toilette
fiir die Kinder, die sich in Kabinen befinden und damit die Privatsphare der Kinder
gewahrt bleibt. Zusatzlich gibt es eine barrierefreie Toilette fir Mitarbeitende, eine
Dusche fiir die Kinder und ein speziell angefertigtes Stufenwaschbecken mit
unterschiedlichen Hohen.

> Wenige Meter entfernt befindet sich eine eingezaunte AuBenflache mit Spielgerdten
und einer Sandkiste, die taglich von uns genutzt wird. Den Weg bestreiten wir zu Ful3
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und nutzen bei Bedarf zur Unterstlitzung unseren Krippenwagen , die wilde Sechs”
auch fir weitere Ausflugsziele.

Die Raume unseres Kinderhauses sind liebevoll, professionell und mit hohem Anspruch an
optimale Entwicklungsmoglichkeiten der Kinder konzipiert und ausgestaltet. Sie bieten viel
Raum fur Aktion sowie flir Ruhe und Riickzug.

3.6  Unser padagogischer Schwerpunkt

Unseren padagogischen Schwerpunkt legen wir auf die bedirfnisorientierte
Kinderbetreuung und sehen dies als Querschnittsthema fiir unseren gesamten Kita-Alltag.
Wir wollen ein Miteinander gestalten, leben und vorleben, das auf starken Beziehungen
basiert. Dies bedeutet fiir uns vorrangig einen empathischen und respektvollen Umgang im
Miteinander zu leben, wobei wir uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst
sind.

Fir uns ist die frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in Kindertageseinrichtungen
pradestiniert dafir, einen positiven Einfluss auf die zuklnftige und auch die jetzige
Gesellschaft zu nehmen. Keine Entwicklungsphase pragt einen Menschen mehr als die friihe
Kindheit, denn in dieser Phase bauen die Kinder ihren Selbstwert, ihr Selbstvertrauen und ihr
Selbstbewusstsein auf und verinnerlichen Botschaften, die sie ihr gesamtes Leben begleiten
kénnen. Wir sehen uns als Ubungsort fiir die Kinder, die Familien, uns als padagogische
Fachkrafte und auch fir unsere Netzwerkpartner*innen. Gemeinsam tben wir ein
achtsames, friedvolles, gliickliches und gesundes Miteinander. Wir als Team bilden uns zu
diesem Thema regelmalig fort und weiter, lernen immer wieder neue Methoden und
Instrumente kennen, da uns die bedirfnisorientierte Padagogik als gemeinsame Haltung
innewohnt. Der partizipative Umgang mit Kindern und innerhalb des Teams ist in die
bedlrfnisorientierte Padagogik integriert und damit ebenso ein Querschnittsthema in
unserem Kita-Alltag. Naher darauf gehen wir unter dem Punkt 6 ,Partizipation von Kindern“
ein.

Aus der bedirfnisorientierten Padagogik, die unseren padagogischen Schwerpunkt darstellt,
ergibt sich flir uns der Kinderschutz als selbstverstandlicher Auftrag. Wie im Vorwort bereits
erwahnt, behandeln wir dieses Thema ausfihrlich in unserer Kinderschutzkonzeption, die
stets an die neuesten Erkenntnisse und rechtlichen Anforderungen angepasst wird und die
wir lhnen selbstverstdndlich gerne zur Verfiigung stellen.

Das Thema psychische und physische Gesundheit und damit einhergehend auch die
korperliche Bewegung wird von uns konsequent in unseren padagogischen Schwerpunkt
integriert und ist fiir uns als inklusive Kita ebenfalls eine Herzensangelegenheit. Mehr dazu
unter Punkt 3.7 ,Gesundheit und Erndhrung”.

Jahrelang waren wir im Bundesprogramm Sprach-Kita aktiv und nehmen unsere wertvollen
Erfahrungen, das Erlernte und die Begeisterung aus dieser Zeit mit in unseren Kita-Alltag und
betrachten dies als Teil unseres padagogischen Schwerpunktes.

Da die sozial-emotionale sowie die geistige Entwicklung eines Kindes eng mit der
Moglichkeit, sich auszudriicken und mitzuteilen, verknipft sind, liegt uns die Forderung der
sprachlichen Mdglichkeiten der Kinder sehr am Herzen. Viele Situationen im Kita-Alltag sind




geeignet, den Spracherwerb der Kinder bewusst und situationsgerecht anzuregen und zu
fordern.
Hierzu dienen z.B. unsere Gesprachskreise, unsere BegriiRungs- und Verabschiedungsrituale,
verschiedene Singspiele, Rollenspiele, Rhythmusiibungen und vieles mehr sowohl in
Gruppenaktivitaten als auch in Einzelsituationen.
Je nach Sprachstand und eventuellem Foérderbedarf konzentrieren wir uns auf die Kinder und
geben ihnen Unterstitzung, wo sie gebraucht wird.
Alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist entwicklungs-, lebenswelt- und
kompetenzorientiert. Sie zeichnet sich dadurch aus, dass sie in bedeutungsvolles Handeln
eingebettet, durch feinflhlige Beziehungsarbeit begleitet ist und in allen Situationen des
Einrichtungsalltags praktisch umgesetzt wird. Sie schliet demnach sowohl alltdgliche
Routinesituationen (wie Mahlzeiten, Kérperpflege, Hol- und Bringzeiten, etc.) als auch
geplante und freie Spiel- und Bildungssituationen innerhalb und auRerhalb der
Kindertageseinrichtung (wie Projekte, Ausfliige, gemeinsame Aktionen und Veranstaltungen,
etc.) ein und richtet sich an die gesamte Kindergruppe, kleinere Gruppen oder ggf. einzelne
Kinder.
Die Begriffe SPRACHFORDERUNG und SPACHBILDUNG sind fest mit dem elementaren
Verstandnis des friihen Lernens vom Krippenalter bis zum Schulbeginn verknipft.
Unter SPRACHBILDUNG verstehen wir die Entwicklung von Sprache bei Kindern, die liber die
notwendigen Voraussetzungen zum Sprechen lernen und zum Verstandnis fiir Sprache
verfliigen. Bewusst und unbewusst erhalten die Kinder durch ihre Bezugspersonen in Familie
und Kindertagesstatten Anregungen, Vorbilder und Hilfestellung, um ihre Sprache zu
entwickeln und sich darlber mitteilen zu kénnen.
Zentraler Aspekt alltagsintegrierter Sprachbildung ist das Sprechen lernen, ohne dass dies
aus dem gewohnten Umfeld herausgehoben wird, sondern verknipft ist mit dem
Tagesablauf und den damit verbundenen Ritualen und Handlungen. So gelangen die Kinder
vom Handeln in die Sprache und vom Sprechen ins Handeln. Auch die Raumgestaltung und
das Materialangebot spielen hierbei eine malRgebliche Rolle. Durch die Hochebene, die
Rutsche, das Ballebad und die unterschiedlichen Themenbereiche sowie das Angebot vieler
Materialien und Spielsachen, werden die Kinder angeregt, sich sprachlich untereinander
auszutauschen. Das ermoglicht ihnen, ihre Welt abzubilden, zu gestalten und zu beschreiben
(wir nennen das: handlungsbegleitendes Sprechen).
SPRACHFORDERUNG richtet sich an die Kinder, die erhéhten Unterstiitzungsbedarf beim
Erlernen der Sprache haben. Dies ist beispielsweise der Fall:
> beiverzogerter Sprachentwicklung
> deutlichen Auffilligkeiten in Teilbereichen der Sprache (Grammatik, Intonation 0.4.)
> bei Mehrsprachigkeit, wenn die Kinder weniger Gelegenheit haben die
Umgangssprache zu horen und zu sprechen. Viele Kinder erwerben problemlos zwei
oder mehrere Sprachen, sodass nicht immer zwingend ein Sprachférderbedarf bei
ihnen vorliegt. Die Wertschatzung von Mehrsprachigkeit und die Freude an
verschiedenen Sprachen, findet bei uns taglich im Morgenkreis Platz, in dem wir uns
bspw. in vielen Sprachen ,,Guten Morgen“ wiinschen.

https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/themen/sprachliche-bildung/alltagsintegrierte-
sprachliche-bildung/
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Die Kinder sollen so die Fahigkeit erlangen, aktiv an einem Gesprach teilzuhaben.
Sprachlicher Austausch ermoglicht ihnen Gedankenaustausch und somit auch die Fahigkeit,
Neues zu erlernen.

Wir fliihren Sprachstandfeststellungen durch und verweisen bei Auffalligkeiten an
entsprechende Fachkrafte.

Hierflr nutzen wir die begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen (BaSiK U3 und U3)

Wir bleiben im Team im Austausch dariliber, wie wir die Sprachentwicklung einzelner Kinder
wahrnehmen, entweder in Form einer Fallbesprechung oder im Abgleich mit mindestens
einem weiteren Mitarbeitenden. Dies ermdoglicht uns ein deutlicheres und
perspektivenreicheres Bild der sprachlichen Fahigkeiten des Kindes und gegebenenfalls
seines individuellen Forderbedarfs.

Nicht alle sprachlichen Auffalligkeiten sind mit pddagogischen FérdermalRnahmen der
padagogischen Fachkraft zu verbessern. Bei Problemen mit der Mundmotorik oder der
Aussprache bitten wir die Eltern, den Kinderarzt aufzusuchen, um organische Ursachen
auszuschliefen und verweisen sie an die Logopadin, mit der wir kooperieren.

Dariber hinaus gibt es selbstverstandlich einen Austausch mit den Eltern.

Eine unserer Mitarbeiter*innen hat bereits ein Zertifikat Gber alltagsintegrierte
Sprachférderung erlangt und bildet sich auf diesem Gebiet kontinuierlich weiter.

3.7 Gesundheit und Erndhrung

Die Erndhrung in unserer Einrichtung orientiert sich an den aktuellen
ernahrungswissenschaftlichen Erkenntnissen und bietet gemessen am Alter der Kinder und
der taglichen Betreuungsdauer ein ausgewogenes Nahrungsangebot. Wir beachten dabei
sowohl gesundheitliche Bediirfnisse der Kinder als auch religiése Hintergriinde der Familien.
Die Kinder werden dabei unterstiitzt, selbst wahrzunehmen ob und worauf sie Hunger haben
und wie viel sie essen mdchten. Sie lernen neue Geschmacks- und Texturrichtungen des
Essens kennen. Eine ruhige und angenehme Atmosphare bei den Mahlzeiten liegt uns
besonders am Herzen, da sie das Wohlbefinden und die Kommunikation fordert. Dazu
gehdren zum Beispiel: das gemeinsame Tischdecken, Tischspriiche oder Lieder zu Beginn der
Mahlzeiten und gemeinsames Abraumen.

Den Kindern steht jederzeit ein zuckerfreies Erfrischungsgetrank zur Verfiigung.

Zudem werden tagliche Angebote (drinnen und drauen) und zusatzliche Projekte zur
psychischen und physischen Gesundheit der Kinder angeboten und die Moglichkeit von
Schlaf- und/oder Ruhephasen gegeben. Angebote und Bewegung an der frischen Luft, auf
benachbarten Spielpldtzen oder Griinanlagen oder bei Ausfliigen zu Wochenmarkten und
Bildungsangeboten der Hansestadt Hamburg sind fir unsere Kita selbstverstandlich.

Unser Mittagessen wird uns taglich von einer kindgerechten Kiiche geliefert. Das Frihstiick
bringen sich die Kinder selbst mit. Flir den Fall, dass die Kinder nichts mitgebracht haben,
halten wir stets Nahrungsmittel (wie etwa Knickebrot, Aufschnitt, etwas Gemiise 0.A.)
bereit, um die Kinder bei Bedarf versorgen zu kénnen. Wir bitten, auf StBigkeiten und stark
zuckerhaltige Lebensmittel zu verzichten und stattdessen lieber ein Stlick Obst oder Rohkost
mitzugeben.




Hin und wieder gibt es aber auch bei uns etwas SiiRes. Manchmal werden Kuchen oder
Kekse gebacken, und in der , Knusperstunde” am Nachmittag gonnen wir uns neben Obst
auch mal eine kleine Nascherei.

Selbstverstandlich sind auch bei uns die mitgebrachten Geburtstagskuchen oder -kekse
willkommen.

Einmal in der Woche gibt es ,Rauberfrihstiick”. Dabei leistet jedes Kind einen Beitrag zum
Buffet und gemeinsam mit einer Erzieherin wird dann fiir alle der Tisch gedeckt.
Mittwochs ist bei uns haufig (ca. alle 2 Wochen) ,,Koch-Tag”. An diesem Tag entscheiden die
Kinder, was gekocht wird. Wir gehen gemeinsam einkaufen, entweder auf dem
Wochenmarkt oder in Geschaften in unmittelbarer Nahe und kommen mit den Kindern ins
Gesprach Gber Gesunde Erndhrung. Die Kinder lernen mit frischem Obst, Gemiise, Fleisch
und vielen anderen Zutaten umzugehen.

Wir stellen Wasser mit und ohne Kohlensaure zur Verfligung sowie Krauter- und
Frichtetees. Im Alltag begleitet uns das Gesundheitskonzept ,Jolinchen” von der AOK.
Regelmalig besuchen unsere Mitarbeiter entsprechende Fortbildungen. Ab Oktober 2024
nehmen wir am Projekt der DAK , fit for future” teil. An dieser langfristigen Fortbildung
nehmen 3 padagogische Fachkrafte teil.

3.8 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Wir verstehen Bildung fir nachhaltige Entwicklung als einen partizipativen Prozess unter
gemeinsamer Beteiligung des Tragers, der Kita, der padagogischen Fachkrafte, der Familien
und der zu betreuenden Kindern. Hierzu zahlen die Bewirtschaftung und Beschaffung von
Gutern wie auch unsere Fihrungs- und Bildungsprozesse. Dies bedeutet, dass wir stetig
Wirtschaftsfelder identifizieren, die schrittweise nachhaltiger gestaltet werden kénnen, wie
beispielsweise das Kochen und die Verpflegung. Nachhaltigkeitskriterien bei der Anschaffung
von Ausstattungsgegenstanden, Verbrauchsglitern und Materialien beriicksichtigen wir, und
vor jeder Neuanschaffung lGberpriifen wir, ob diese notwendig ist. Bei der Beschaffung
achten wir auf umweltvertragliche, faire, sozialvertragliche Handels- und
Produktionsbedingungen. Das Team des Kinderhauses Fliewatuut reflektiert regelmaBig das
eigene Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit, sieht sich als Vorbild und gemeinsamen Entdecker in
diesem Bereich fir die zu betreuenden Kinder und deren Familien und bezieht sowohl
Kinder als auch die Elternschaft in Bildungsprozesse im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
mit ein.

Wir vermitteln den Kindern einen respektvollen und ressourcenorientierten Umgang mit der
Umwelt. Zum Beispiel sprechen wir iber die Vermeidung und Wiederverwertung von Milll,
darlber wie man die Landschaft sauber halt und vieles mehr.

Dieses Thema findet sich in unserem Alltag wieder. Gleichzeitig sprechen wir gezielt Giber
verschiedene Facetten dieses Themas, zum Beispiel nach dem Besuch des Klick! Museums.
Dazu lesen wir Geschichten, basteln mit Alltagsmaterialien und sensibilisieren die Kinder fir
dieses Thema auf vielerlei Ebenen. Zum Beispiel durch Miillprojekte vom Klimafuchs. Wir
sammeln, trennen und unterscheiden Miill anhand der verschiedenen Miilleimer (graue,
gelbe, blaue Tonne) in unserem Gruppenraum. Aber auch 6konomische Nachhaltigkeit spielt




eine Rolle in unserer Praxis. So erlautern wir vor, wahrend und nach unserem woéchentlichen
Lebensmitteleinkauf mit den Kindern, nebst der sinnvollen Auswahl von regionalen und
saisonalen Produkten, auch den Sinn und die Umsetzung von Miillvermeidung beim Einkauf.
Wie genau erklart und vermittelt wird, hangt auch hier von der GréRe und
Alterskonstellation der Gruppe ab.

Klima Fuchs

4 Padagogische Grundlagen

Weil jeder von uns anders ist...
sind wir alle gleich.
Das ist unser Motto und kennzeichnet unsere Arbeit mit den Kindern.
Vielfalt und Offenheit sind fiir uns Begriffe, die unser Leben bereichern.
Die Neugier auf andere Kulturen gehort ebenso dazu wie das Kennenlernen verschiedener
Menschen mit ihren Lebensarten, Familienformen, Fahigkeiten, Geschichten und
Erfahrungen. Wir wiinschen uns, dass sich jedes Kind und jeder Mensch in seiner Haut,
seinem Korper und seinem Leben wohlfiihlt und seine Bedirfnisse gesehen werden.
Jeder kleine und grofRe Mensch ist unverwechselbar in seiner Personlichkeit.
Der Kindergarten bietet viele Schlisselsituationen fir die Entwicklung der
Geschlechtsidentitdt. Unabhangig vom Geschlecht jedoch wollen wir jedem Kind
ermoglichen, sich frei von festgelegten Rollenklischees und daran geknlipften
Rollenerwartungen zu entfalten. Geschlechtsbezogenes Verhalten bestimmt noch immer
unseren Alltag und ist eng verknipft mit gesellschaftlichen Normen. Der Wandel dieser
Normen in den vergangenen Jahrzehnten hat eine starke Veranderung der
Rollenzuschreibung von Mannern und Frauen mit sich gebracht. Unser Ziel ist es, jedem Kind
die Moglichkeit zu geben, moglichst frei von vorgeschriebenen Normen eine individuelle
Geschlechtsidentitat zu entwickeln, die unabhangig von gangigen Attributen stattfinden
kann.
Die Uberschreitung typischer Geschlechtsrollen wurde in der Diskussion um die
Bildungsqualitat frihkindlicher Einrichtungen (Fthenakis 2000) als schiitzender Faktor
identifiziert. Untersuchungen Uber resiliente Kinder zeigten, dass diese haufig nicht
geschlechtstypischen Interessen und Aktivitaten nachgingen (Werner 2000).
Eine geschlechterdifferenzierende Perspektive hilft uns, das von uns angestrebte Ziel von
Geschlechtergerechtigkeit zu verfolgen und padagogisch umzusetzen.
Inklusion ist neben der bedirfnisorientierten Kinderbetreuung eine wichtige Sdule unserer
padagogischen Haltung. Sie bedeutet vermeintliches und/oder konstruiertes Anderssein zu
akzeptieren und zu achten. Dies bedeutet fir uns gelebte Vielfalt ohne allgemeingiiltige
Kategorien, Bewertungen oder Ausgrenzungen. Dort, wo Menschen ausgegrenzt werden,
sehen wir die Notwendigkeit, sie wieder in die Gemeinschaft einzubeziehen, also zu
integrieren, mit dem Ziel der Inklusion. (An dieser Stelle verweisen wir auf unser
Inklusionskonzept.)
Wir sind der Auffassung, dass alle Barrieren abgebaut werden miissen, die Kindern die
Teilhabe und den Zugang zu (friihen) Bildungseinrichtungen verwehren.




Dazu gilt immer, das angestrebte Ziel mit der lebbaren Praxis in Einklang zu bringen. Einig
sind wir uns darlber, dass auch wir in der Gestaltung einer inklusiven Praxis Lernende sind.
Hierbei missen wir unsere Grenzen und Moglichkeiten, bestehende Barrieren aus dem Weg
zu rdaumen, stets im Team reflektieren, um den Praxisbezug nicht zu verlieren und den Alltag
fiir alle gut gestalten zu kénnen. In unseren Teamsitzungen tauschen wir Erfahrungen aus,
lernen voneinander und erarbeiten Losungsansatze. Fachliche Beratung holen wir uns bei
unseren Kooperationspartner*innen und unserer Supervisorin.

Eine vorurteilsbewusste Erziehung ist nach unserer Auffassung unabdingbar, um eine
inklusive, achtsame und friedvolle Zukunft gestalten zu konnen. Kinder konstruieren sich ein
Bild von der Welt, wie sie ihnen vorgelebt wird. Vorurteile und Einseitigkeiten kénnen u. a.
Benachteiligungen, Lernbehinderungen und seelische Schadigungen nach sich ziehen.

Eine klare Haltung gegen Abwertung und Ausgrenzung ist uns wichtig.

Dies bezieht sich auf Herkunft, Sprache, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, soziale Schicht,
sexuelle Orientierung, Alter oder auch Behinderungen oder Beeintrachtigungen.

,Bisher war es wichtig, dass jeder, der anders ist, die gleichen Rechte hat. In Zukunft wird es
wichtig sein, dass jeder das gleiche Recht hat, anders zu sein” (Willem De Klerk,
Friedensnobelpreistrager 1993)

Eine klare Positionierung gegen Diskriminierung und herrschende Mechanismen von
Ausgrenzung und Ungleichbehandlung bietet den Kindern Schutz und vermittelt ihnen ein
inneres Bild davon vor, wie ungerechtem Verhalten entgegengetreten werden kann. So
konnen sie sich ungestort und voller Neugier auf Bildungsprozesse einlassen und ein dafir
notwendiges Selbstbewusstsein entwickeln.

Wir sind der Ansicht, dass jeder Mensch ein eigenes Tempo in seiner Entwicklung hat, gemaR
eigener Grenzen und Fahigkeiten. Diese Entwicklungspotenziale zu entdecken und zu
fordern ist unsere Aufgabe.

4.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind gewinnt durch aktive Auseinandersetzung, durch Wahrnehmen und Ausprobieren
eine Vorstellung lGber sich selbst, andere und seine Umwelt und kann sich so in Bezug dazu
setzen. Dabei ist es individuell in seinen Grenzen, Fahigkeiten und Moglichkeiten. Im Sinne
der Hamburger Bildungsempfehlungen (S. 15 ff.) sind wir der Uberzeugung, dass alle Kinder
von sich aus motiviert und interessiert sind, im Rahmen ihrer Moglichkeiten ihre Umwelt zu
erforschen, sich weiterzuentwickeln und ihre Personlichkeit zu entfalten. Wir unterstiitzen
und begleiten sie in diesem Prozess und wollen Sicherheit und Selbstbewusstsein vermitteln,
indem wir ihnen bei individuellen Entwicklungsschritten als Bezugsperson zur Seite stehen.
Jedes Kind wird als wichtiger Teil der Gemeinschaft wahrgenommen und wertgeschatzt.
Dazu gehort, dass jedes Mitglied der Gemeinschaft sich mit seinen Fahigkeiten und
Bediirfnissen einbringt und gegenseitige Akzeptanz erfahrt. So vermitteln wir Vertrauen und
Zuversicht in dem Wissen, dass Wachstum und Entwicklung fiir Kinder ein spannendes
Erlebnis und auch eine groRe Herausforderung bedeuten kann.

Wir nehmen jedes Kind mit seinen vielfdltigen Identitatsmerkmalen wahr und lehnen
Stigmatisierung, Stereotype oder Festlegung auf nur ein Merkmal ihrer Identitat ab.




4.2  Unser Bildungsverstandnis

Das korperliche und seelische Wohlbefinden eines Kindes ist die Basis zur Erkundung der
Umwelt. Dies bedeutet fiir unsere padagogische Arbeit, den Kindern Geborgenheit und
emotionale Sicherheit zu geben. Wir legen in unserer Kita Wert auf eine Atmosphare des
Wohlbefindens und der Freude. Wir unterstiitzen und begleiten die Kinder entlang ihrer
entwicklungspsychologischen Prozesse, helfen ihnen dabei, ihre Potenziale zu entfalten und
diese aktiv in die Gemeinschaft einzubringen, sich zu beteiligen, teilzuhaben und damit ihre
Selbstwirksamkeit zu férdern und ihre Resilienz zu starken. Wir regen mithilfe der
Bindungspersonen innerhalb der Kita und auf Grundlage der bedirfnisorientierten
Padagogik, unserer Rdume, Materialien und Angebote vielfaltige Sinneswahrnehmungen und
Wahrnehmungsbereiche fir die Kinder an und unterstiitzen ihr intrinsisches Interesse am
Erforschen, Begreifen und Lernen. Unsere Bildungsangebote orientieren sich an den
Bildungsbereichen der Hamburger Bildungsempfehlungen.

Neben den Aktivitaten im Gruppenalltag bieten wir alltagsintegriert und in
Kleingruppenarbeit mehrmals in der Woche Vorschulangebote an.

4.3  Padagogisches Einrichtungskonzept

In unserem Kinderhaus Fliewatuut gibt es die 4-Saulen Regel:

> Gewaltfrei mit anderen Kindern, Erwachsenen und sich selbst

> Gewaltfrei mit Gegenstanden

> Wenn es einer/einem von uns schlecht geht, halten wir inne und kiimmern uns
(keine Bewertungen, sondern Beobachtungen! Welche Gefiihle werden
wahrgenommen? Welche Bediirfnisse liegen dahinter? Welche Handlungsstrategien
konnen helfen? (Stufen der gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg))

> STOPP-Regel (jedes Kind definiert seine eigene Schutzzone)

Regeln machen nur dann Sinn, wenn sie einerseits Halt und Orientierung bieten und
andererseits auch hinterfragt werden dirfen. Haufig spielen wir Konfliktsituationen nach,
Uben und demonstrieren im Gesprachskreis unsere STOPP-Regel, pflegen einen
empathischen Umgang miteinander und beziehen die gesamte Gruppe in beispielhafte
Konfliktsituationen mit ein und schauen, welche Geflihle wahrgenommen werden, welche
Bediirfnisse dahinter liegen und lGberlegen gemeinsam welche Handlungsschritte daraus
folgen konnen.

Die Kinder lernen, Zusammenhange zu verstehen und entwickeln Bewusstsein fir sich selbst
und andere. (Regelbewusstsein)

Zu Lernen, eigene Interessen zu vertreten und gleichberechtigt mit anderen an der
Gestaltung der Gemeinschaft teilzuhaben, ist ein dynamischer Prozess, bei dem die

Kinder individuelle Lernwege gehen.

Unser Ziel ist es, im beziehungsvollen Miteinander unter Einbezug bedirfnisorientierter
Padagogik und den Schritten der gewaltfreien Kommunikation ein Verstandnis dafiir zu




schaffen, dass jeder Mensch ein wichtiger Teil des Ganzen ist und somit an der Entwicklung
des Gemeinschaftslebens beteiligt ist.

Das Recht von Kindern, sich fiir eigene Belange einsetzen zu kdnnen, setzt voraus, dass wir
sie kindgerecht an demokratische Prozesse heranfiihren und sie beteiligen.

So lernen sie Mitbestimmung und Mitverantwortung in der Gestaltung des Zusammenlebens.
Der Aspekt Partizipation ist uns wichtig, weil er Toleranz und Akzeptanz férdert und fiir uns
ein zukunftsweisendes Element darstellt.

4.4 Bildungsbereiche entsprechend der Hamburger Bildungsempfehlungen

Sich ein Bild von der Welt zu machen bedeutet, sich entlang der
entwicklungspsychologischen Phasen zunachst ein Bild von sich selbst in dieser Welt zu
machen, dann ein Bild von anderen in dieser Welt zu gewinnen und schlielRlich das
Weltgeschehen zu erkunden und zu erleben. Die Kinder in unserer Kita sollen die
Moglichkeit haben, Kompetenzen zu erwerben und zu erweitern, die sie in die Lage
versetzen, in verschiedenen Situationen ihres Lebens selbststandig und
verantwortungsbewusst zu handeln.

Die Ziele dieser Kompetenzen sind gegliedert in:

Ich-Kompetenz meint, sich seiner selbst bewusst sein, Selbstwirksamkeit zu spiiren, flr sich
selbst verantwortlich zu handeln, Unabhangigkeit und Eigeninitiative entwickeln zu kénnen
und die eigene Aufmerksamkeit lenken zu kénnen.

Soziale Kompetenz meint, soziale Beziehungen so zu gestalten, dass sie von gegenseitiger
Anerkennung, Respekt und Wertschatzung gepragt sind, soziale und gesellschaftliche
Sachverhalte zu erfassen, im Umgang mit anderen verantwortlich zu handeln und
unterschiedliche Interessen auszuhandeln.

Sachkompetenz meint, sich die Welt aneignen zu konnen und sich Fahigkeiten und
Fertigkeiten anzueignen und dabei urteils- und handlungsfahig werden und eine
Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit zu entwickeln.

Lernmethodische Kompetenz meint, ein Grundverstandnis davon zu entwickeln was und wie
man lernt, die Fahigkeit, sich selbst theoretisches Wissen und praktisches Kénnen
anzueignen und die Bereitschaft, von und mit anderen zu lernen.

Die Hamburger Bildungsempfehlungen (HHBE) bilden mit den sieben Bildungsbereichen die
Grundlage fiir unsere padagogische Arbeit. Die Bildungsbereiche sind gleichwertig und
immer miteinander verbunden und jedes Kind hat einen Anspruch darauf, sich mit den
Inhalten dieser Bildungsbereiche bekannt zu machen.

Die Bildungsbereiche werden im Rahmen unseres Qualitatsverfahrens PQ-Sys® Kita Hamburg
entsprechend intern und ab diesem Jahr auch extern evaluiert und stetig weiterentwickelt.
Das bedeutet sie werden den aktuellen Bedarfen und Entwicklungen entsprechend
aktualisiert. Dazu gehort in unser Selbstverstandnis, Angebote zu gestalten, die bspw. alle
geschlechtlichen, altersbedingten, kulturellen und familidren Hintergriinde einbeziehen, die




sich sowohl in den Familien und im Team widerspiegeln. Alle sollen sich tberall
angesprochen und eingeladen fihlen.

Die Bildungsbereiche sind folgende:

Korper, Bewegung und Gesundheit

Soziale und kulturelle Umwelt

Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien
Bildnerisches Gestalten

Musik

Mathematik

Natur — Umwelt — Technik

YV V.V V V VYV V

Wir geben den Kindern Anregungen, lassen ihnen aber Raum zur Entfaltung ihrer eigenen
Fantasie.

Sie lernen verschiedene Materialien und verschiedene Methoden kennen, mit denen sie
Ideen entwickeln kénnen. Die sinnliche Erfahrung steht dabei im Mittelpunkt.

Singen, Reimen, rhythmisches Klatschen und chorisches Sprechen begleiten unseren
gemeinsamen Tag. Mehrmals in der Woche begleitet uns das ,Jolinchen”
(Gesundheitskonzept der AOK) beim Musizieren. Unsere Mitarbeiter nehmen regelmafig an
Fortbildungsangeboten bei der AOK teil, um die Qualitat dieser Angebote zu sichern.

Ob in Kleingruppen, in den Vorschulangeboten oder mit allen gemeinsam:

Wir greifen Fragen und Wiinsche der Kinder auf und erméglichen ihnen, dariiber zu forschen
und zu experimentieren. In Projekten unterschiedlicher Dauer behandeln wir u.a. Themen
wie die Jahreszeiten, Sden-Pflanzen-Wachsen, das Wetter oder die Elemente. Die Kinder
machen Grunderfahrungen mit verschiedenen Materialien und Techniken.

Neben den von den Kindern selbst entwickelten Experimenten greifen wir auf verschiedene
padagogisch gestiitzte, naturwissenschaftliche Konzepte zuriick. Dazu gehoren z.B. der
Klimafuchs, Forschen mit Fred sowie ,Jolinchen” (Gesundheit, Erndhrung, Bewegung) von
der AOK. Unser Team bildet sich regelmaRig in diesen Bereichen weiter.

Beispiele flir unsere leitfadenorientierten Forschungsfelder sind ,,Was geschieht mit Wachs,
wenn eine Kerze brennt?“, ,Was ist saugfahig?“, ,,Der Korper als Kraftwerk”, ,,Sind
Regenwiirmer Einzelgdnger?“, ,Energiesparen in der Natur” u.v.m.

Je nach Gruppe und Forschungsthema wahlen wir unterschiedliche Ansatze zur Umsetzung.
So gibt es in den Vorschulangeboten z.B. die Veranschaulichung von Sonneneinstrahlung,
Verdunstung, Wolken(-bruch) und Regen im Wetterkreislauf auf z.T. selbstgestalteten
Plakaten. Den gréBeren Anteil nehmen jedoch Projekte ein, die auf eigenstandigen
Entdeckungen und Beobachtungen aufbauen. Hierfiir machen wir haufig Ausflige ins Freie
(z.B. ins nahegelegene Niendorfer Gehege) um dort die Natur und ihre Eigenschaften und
Phdanomene -also Laub im Wandel der Jahreszeiten, Frosche und ihr Lebenszyklus aber auch
Dinge wie Mill im Wald- mit allen Sinnen zu erforschen und miteinander dariber zu
sprechen.




4.5 Tagesablauf / Wochenplan

Ein Rahmen von festen Strukturen, Ritualen und ,zu wissen, was kommt‘ gibt den Kindern
Sicherheit und starkt sie in der Teilhabe an Gruppenprozessen. Deshalb haben wir einen
festen Tagesablauf:

Jeden Tag Begriilen wir uns alle zusammen um 9:00 Uhr im Morgenkreis in einem kleinen
Ritual. Den Morgenkreis leiten die Kinder selbst. Nach der BegriiRung werden gemeinsam
Kinder gezahlt, das Wetter und die passende Kleidung dazu besprochen und die
Tagesgeschehnisse geplant. Hierzu gehéren Angebote, die die Kinder wahrnehmen kénnen
(wie etwa Bastelprojekte), Ausfliige u.A. Die Teilnahme ist dabei immer freiwillig, auch wenn
Kinder zum Beispiel fir Teilgruppenausfliige bereits eingeplant sind. Der Morgenkreis dient
auch dazu, in angeleiteten Kreisgesprachen Gruppenangelegenheiten — zum Beispiel auch
einzelne Konflikte — zu besprechen und bietet Raum fiir Einzelanliegen. Als Bestandteil
unseres Beschwerdemanagements werden die Kinder hier ermutigt, Probleme,
Beschwerden oder auch positive Anliegen anzusprechen. Es diirfen auch einfach Dinge
erzahlt werden, die die Kinder gern teilen mochten. Der Morgenkreis schliel$t mit einem
kleinen Spiel oder einem Lied ab, das je nach Saison (Laterne, Weihnachten etc.) geprobt
wird oder von den Kindern gewtiinscht wird.

Nach dem Morgenkreis um etwa 9:30 Uhr essen die Kinder ihr mitgebrachtes Friihstick.
Dienstags gibt es das ,,Rauberfrihstiick” — ein gemeinsames Brotchenfrithstiick mit
verschiedenen Komponenten wie Aufschnitt, Kase, Knabbergemise etc., die die Kinder/
Eltern regelmalig und per Liste abgesprochen selbst mitbringen.

AnschlieRend gehen alle Kinder téglich — mit Ausnahme von Unwettern 0.A. — von ca. 10 Uhr
bis 11:30 Uhr auf den nahegelegenen Spielplatz zum Freispiel oder nehmen an regelmaligen
Kleinausfliigen / Kochtag /Vorschularbeit teil. Der Spielplatz ist nahezu unser zweites
Kitazuhause. Wir beobachten die zahlreichen Schnecken am Zaun, begriiRen und fittern
Lunser” Eichhérnchen und immer montags werden wir durch unsere spielzeugfreie Zeit
richtig kreativ mit Naturmaterialien und ,schmicken” unseren Baum mit kleinen Gaben wie
zum Beispiel Tannenzapfen, Holzern und Grasern.

Um 12:00 Uhr essen alle zusammen Mittag, anschlieBend halten wir unseren Abschlusskreis,
der um 13:00 Uhr endet.

Ahnlich wie der Morgenkreis ist unser Abschlusskreis ein festes, tigliches Ritual, bei dem wir
gemeinsam Uber die Tagesgeschehnisse sprechen. Es wird reflektiert und wiederholt, was im
Freispiel, in Angeboten oder auf Ausfliigen thematisiert wurde. Gegebenenfalls werden
Plane fur den nachsten oder die kommenden Tag(e) besprochen und es wird Raum
geschaffen fir Konflikte, Beschwerden, Lob oder Erzahlungen.




Unsere Ausfliige:

Unsere regelmafigen Ausfliige bringen Abwechslung in den Alltag.

In wechselnden Kleingruppen erkunden wir den nahegelegenen Wald (Niendorfer Gehege),
besuchen Das Klick! Museum, den Wochenmarkt, nahe gelegene Schulen oder auch den
Supermarkt. Gerne entdecken wir gemeinsam den Sozialraum und lassen uns von den
Kindern zeigen, wo sie sich gerne aufhalten, was ihnen wichtig ist oder was sie schon immer
mal gemeinsam anschauen oder erleben wollten.

Manchmal besuchen wir auch weiter entfernte Spielplatze, um dort zu picknicken und zu
toben. Wenn ein Obstsalat flir das Rauberfriihstiick geplant ist, gehen wir vorher gemeinsam
auf den Markt oder in den Supermarkt, um die Zutaten zu besorgen.

All diese Aktivitaten bieten den Kindern die Mdoglichkeit, ihre Umwelt zu erkunden, ihre
Selbstwirksamkeit zu spiren und zu férdern und Selbstsicherheit zu erlangen.

4.6 Gestaltung der Ubergédnge

Ubergénge sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Veranderungen
stattfinden. Sie werden vom Einzelnen als einschneidend erlebt, weil sie erstmals oder nur
einmal im Leben vorkommen (z.B.: Geburt eines Kindes, Heirat, Tod eines Angehoérigen, aber
auch Eintritt in die Kinderkrippe, den Kindergarten, Schulbeginn). Bei Kindern sind diese
Uberginge stark an Emotionen gekoppelt. Kinder kénnen Neugierde, Stolz und Freude iiber
etwas Neues empfinden und im nachsten Augenblick Angst und Verunsicherung verspiren.
Ohne liebevolle Begleitung kann dies zu Stress und Uberforderung fithren. Jeder Ubergang
ist individuell und verlauft bei jedem Kind unterschiedlich. Ubergénge gelten als gelungen,
wenn das Kind Wohlbefinden zeigt, soziale Kontakte knlipft und neue Fahigkeiten erworben
hat (z.B. selbstdandig mit Kindern spielt, in der Kindergruppe isst, trinkt, schlaft und zufrieden
wirkt).

Gelungene Uberginge in der friihen Kindheit schaffen eine gute Basis fiir das Bewéltigen
zukiinftiger Uberginge im Lebensverlauf.

Neben diesen wichtigen Ich-Kompetenzen gibt es weitere Basiskompetenzen:

> Soziale Kompetenzen: Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und
Konfliktfahigkeit reifen heran (die anderen wahrnehmen, anerkennen und mit ihnen
einen Dialog filihren)

» Sachkompetenzen: Weltwissen erlangen Neugierde entwickeln und sich fir die
Gegebenheiten der Welt interessieren

> Lernmethodische Kompetenzen: Lernen, wie man lernt — Welche Lernmethode passt
zu diesem Kind? Was bendtigt es daflir? Welche Anregungen oder Gesprachspartner?

> Personale Kompetenzen: Ein positives Selbstbild, Selbstwertgefiihl, Handlungsfreiheit
und Sinnhaftigkeit sowie emotionale Entwicklung und soziales Lernen in der
Kinderkrippe/im Elementarbereich

Wir unterstiitzen die Kinder bei der Entwicklung dieser grundlegenden Kompetenzen, indem
wir uns jedem Kind auf eine ihm angemessene Weise zuwenden. Fiir die emotionale
Entwicklung der Kinder und ihr Streben nach Autonomie ist es entscheidend, dass sie sich
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sicher gebunden flihlen. Wir legen Wert auf eine sanfte Eingewohnung (siehe auch unser
Eingewohnungskonzept). Ist die Familie und vor allem das Kind gut in unserem Kinderhaus
angekommen, erlebt das Kind sich als eigenstandiger Akteur und Gestaltender seiner
Handlungen. Aus der gewonnen Handlungssicherheit erwachst so ein Gefihl fir die
Fahigkeit, Probleme aus eigener Kraft zu 16sen. Das Kind lernt Regeln anzuerkennen, zu
hinterfragen und auszuhandeln und mit den damit verbundenen Gefiihlen wie Wut,
Enttduschung, Angst, Freude und Hoffnung umzugehen. Die soziale Eingebundenheit in die
Gruppe bietet hierfiir einen sicheren Rahmen.

4.6.1 Die Eingewdhnung

Resilienz ist der Grundstein fir einen kompetenten Umgang mit individuellen, familiaren und
gesellschaftlichen Belastungen und Veranderungen. Resilienz zeigt sich, wenn schwierige
Lebensumstande vorliegen und es dem Kind gelingt, diese zu meistern. Bereits bei der
Eingewdhnung macht das Kind erste Erfahrungen im Umgang mit Verlusten und Krisen. Auch
im taglichen Kindergartengeschehen gibt es zahlreiche Situationen, die den Kindern die
Moglichkeit bieten, sie zu bewaltigen. Wir starken die Eigeninitiative und Verantwortung der
Kinder und bieten gleichzeitig respektvolle Unterstitzung.

Es ist Aufgabe der Erwachsenen, bereits den kleinen Kindern die Moglichkeit zu geben, ihre
Autonomie, Personlichkeit und Individualitdt zu entfalten. Jedes Kind entwickelt sich in
seinem eigenen Tempo, dem wir mit Respekt und Achtsamkeit begegnen. Eigenen Impulsen
zu folgen und dadurch Erfahrungen zu sammeln, ist der Beginn eines lebenslangen
Lernprozesses. Hierfir sind ein geschiitzter Rahmen und eine verlassliche Begleitung wichtig,
denn sie schaffen die emotionale Sicherheit fiir eine selbststandige Entwicklung.

Die altersdurchmischte Gruppe ermdglicht es den jlingeren Kindern, sich an den alteren zu
orientieren und spielerisch in die nachste Altersphase hineinzuwachsen. Die dlteren Kinder
kénnen in der Rolle des Vorbilds unterstiitzen und helfen.

Die Eingewdhnung ist der erste bedeutende Ubergang von der Familie in eine Institution. Fir
das Kind und die gesamte Familie ist dieser Ubergang ein besonderes, aufregendes und
neues Ereignis. Wir sehen es als unsere Aufgabe, dieser Phase besondere Aufmerksamkeit zu
widmen, damit alle die Eingewdhnung als positive Erfahrung erleben. Uberginge haben eine
nachhaltige Bedeutung fiir das Leben eines Kindes. Je positiver ein Kind die Phase der
EingewOhnung erlebt, desto zuversichtlicher wird es zukiinftigen Herausforderungen
begegnen.

Gerade in dieser aufregenden Zeit gehen wir besonders feinfiihlig auf die Interessen und
Bediirfnisse jedes einzelnen Kindes ein.

Wir betrachten die Eltern als die Experten ihrer Kinder und legen groRen Wert auf eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Anfang an. Es ist uns wichtig, diese sensible Phase
so transparent wie moglich zu gestalten. In den ersten Tagen der Eingewdhnung spielen die
familidaren Bezugspersonen eine zentrale Rolle und nehmen aktivam Geschehen teil.

Die aktive Teilhabe zeichnet sich durch einen bediirfnis- und kindzentrierten Umgang auf
Augenhdhe aus. Das Kind bringt bislang gemachte Erfahrungen und Kompetenzen mit,




welche wir wahrnehmen mochten, um sie mit einem ressourcenorientierten Blick zu starken.
Uns ist bewusst, dass jede Familie individuell ist, und schatzen es, von- und miteinander zu
lernen. Unsere Eingewdhnung orientiert sich am Miinchner Modell.

Gerne kénnen Sie unsere Eingewéhnungskonzeption einsehen und dariiber mit uns in den
Austausch gehen.

4.6.2 Sanfte Vorbereitung von Ubergdngen innerhalb unseres Kinderhauses

Um die Kinder, insbesondere emotional, auf die Schule und den damit verbundenen
Lebensabschnitt vorzubereiten, nehmen die 4 1/2-Jahrigen an unseren Vorschulangeboten
teil.

Hier lernen sie, Fragen nachzugehen, sich liber einen langeren Zeitraum mit einem Thema zu
befassen, zu experimentieren und sich dariiber auszutauschen. Die Interessen und das
Lerntempo der Kinder sind auch in diesem Alter unterschiedlich, und wir legen groRen Wert
darauf, diese Individualitat zu wirdigen. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Grundlage fiir
Neugier und Freude am Lernen zu schaffen und nicht so sehr darin, Grundschulwissen zu
vermitteln.

Die Eltern werden zu einem Gesprach eingeladen, um die Entwicklung ihres Kindes und
eventuell noch vorhandene Unterstiitzungsbedarfe zu besprechen. Dabei nutzen wir den
von der Sozialbehorde herausgegebenen 4 1/2-Jahrigen-Bogen, der fir jedes schulpflichtige
Kind erstellt wird und unsere Einschatzung des Entwicklungsstands reflektiert.

Der Kita Alltag bietet jeden Tag neue, spannende Erfahrungen und Erlebnisse. Wir freuen
uns, gemeinsam mit den Kindern zu lernen.

Die Kinder, die bereits Vorschulerfahrungen gesammelt haben, geben ihr Wissen an die
Jingeren weiter. Symbolisch ziehen die Kinder mit ihren Portfolios in die Vorschulrdume um
und erhalten eigene Facher, die mit Motiven und ihren Namen versehen sind.

In Gesprachsrunden tauschen sich die Kinder dariiber aus, was sie erfahren, erforschen und
lernen mdchten. Ihre Vorstellungen flieBen in die Struktur der Vorschulangebote ein. Mit
,Wuppi“ kdnnen wir dann gemeinsam in neue Abenteuer starten.

4.6.3 Das Briickenjahr

Der Ubergang von der Kita in die Schule ist sowohl fiir die Kinder als auch fiir die Eltern ein
besonderer Meilenstein im Lebenslauf.

Die Kinder kénnen mit Stolz auf die Fahigkeiten, das Wissen und die Entwicklung
zurlickblicken, die sie bis zu diesem Zeitpunkt erworben haben.

Die Eltern blicken auf eine Zeit zurlick, in der sie durch liebevolle Begleitung den Weg
geebnet haben.

Einen neuen Lebensabschnitt zu beginnen, bedeutet fir die Kinder, sich in ungewohnte
Systeme einzufinden. Es gilt, sich von liebgewonnenen Bezugspersonen, Freund*innen und
Spielpartner*innen zu verabschieden und auch neue Beziehungen zu kniipfen, neue Raume
zu erforschen und neue Wege kennenzulernen.




Neben den inhaltlichen Vorschulangeboten gehort es in unserem Kinderhaus dazu, dass die
Kinder ihre zukilinftige Schule kennenlernen — zumindest den Weg dorthin und das
Schulgelidnde. Auch eine Ubernachtung im Kinderhaus mit Schatzsuche ist Teil des
Programms. Bei unserem jahrlichen Sommerfest werden in einem feierlichen Akt Schultiiten
und Portfolios Uberreicht, Zukunftswiinsche verlesen und es wird gemeinsam gegessen.

Um die Eltern in diesen Abschiedsprozess einzubeziehen, gestalten diese das Fest nach ihren
Winschen. Zudem findet ein Elternabend statt, der die Moglichkeit bietet, die Schultiiten
mitzugestalten und sich tGiber den bevorstehenden neuen Lebensabschnitt auszutauschen.

4.6.4 Ubergang in eine andere Einrichtung

Manchmal gibt es Griinde, aus denen ein Kind die Kita verlasst, beispielsweise durch einen
Umzug der Familie. Auch diese Uberginge werden von uns begleitet, indem wir mit den
Familien Gesprache zu den Hintergriinden, Herausforderungen und Freuden dieses Wechsels
flihren. Je mehr Transparenz zwischen Einrichtung und Elternhaus besteht, desto besser
kénnen die Kinder bei diesem Ubergang begleitet werden. In Gesprachskreisen erhalten die
Kinder die Gelegenheit, sich dazu auszutauschen, Ideen zu entwickeln und den Umzug sowie
den damit einhergehenden Abschied zu gestalten.

4.7 Unsere Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation

Eine zentrale Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die bewusste Beobachtung der
Entwicklungsschritte der Kinder und deren Dokumentation. Dazu gehoért sowohl die
Beobachtung der individuellen Entwicklung jedes einzelnen Kindes als auch die Dynamik
innerhalb der Kindergruppe. Die Dokumentation der gezielten Beobachtung durch unsere
padagogischen Fachkrafte dient als professionelles Handlungskonzept und Arbeitsgrundlage,
beispielsweise fiir Gesprache mit Eltern und Therapeuten und die Erstellung von
Entwicklungsberichten.

In regelmaRigen Abstanden beobachten unsere padagogischen Fachkrafte jedes Kind sowohl
in Einzel- wie auch in verschiedenen Gruppensituationen. Die Beobachtungen werden im
Team besprochen, um verschiedene Perspektiven zusammenzutragen werden und zu
erganzen.

Als Dokumentationsverfahren nutzen wir die BaSiK Bégen U3/U3, die
Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation nach Kuno Beller, unsere Portfolios und die
tagliche Dokumentation. Fir Kinder mit einem Eingliederungshilfestatus erstellen die
heilpadagogischen Fachkrafte Forder- und Behandlungsplane.

> BaSik U3/U3 (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen)

» Kompetenzerfassung der 4,5-Jahrigen nach Vorgaben der Sozialbehorde

» Perik




» Unsere Portfolios (Veranschaulichung unseres padagogischen Alltags aus Kindersicht
ohne Bewertung, mit Fokus auf individuelle Kompetenzen und Lernfortschritte, die
Kinder gestalten ihr Portfolio)

» Tagliche Dokumentation (dienen den padagogischen Fachkraften als
»Erinnerungsanker” fiir die padagogische Arbeit mit dem Kind, fiir verschiedene
Arten unserer Dokumentation, zur Transparenz des Kita-Alltages fiir die Familien und
als Informationen fir die Kolleg*innen, die im Tagesverlauf mit dem Kind zusammen
sind)

» Beobachtungsdokumentation entsprechend den Eingliederungsvorgaben

5 Zusammenarbeit in der Kita

Wir verstehen eine Kultur, die von Wertschatzung, Respekt, Ressourcenorientiertheit,
Interesse, Fehlerfreundlichkeit und Professionalitat gepragt ist, als Grundlage fiir eine gute
Zusammenarbeit. Dazu ist ein regelmaRiger Austausch in verschiedenen Konstellationen
wichtig und notwendig. Dieser Prozess und die daraus resultierende Atmosphare in unserer
Kita haben einen pragenden Einfluss auf die Entwicklung der Kinder, dienen als Vorbild und
sind fiir das Wohl der Kinder entscheidend. Grundlage fiir unsere Arbeit ist die
bedlrfnisorientierte Padagogik.

5.1 Unser Besprechungswesen

Wir pflegen eine Feedbackkultur, die sowohl auf Ressourcen fokussiert als auch Raum bietet,
Irritationen und problematisches Verhalten offen anzusprechen. Der stetige Austausch in
verschiedenen Konstellationen ermdglicht es uns, unser padagogisches und professionelles
Verhalten sowie unser Rollenbewusstsein standig zu reflektieren und eine gemeinsame,
kindeswohlorientierte Haltung weiterzuentwickeln.

Das beginnt bei uns schon mit der personlichen BegriiBung aller Anwesenden beim Betreten
der Kita und endet mit der persdnlichen Verabschiedung beim Verlassen. Bei uns empfinden
sich alle Mitarbeitenden als Ansprechpersonen fir alle Kinder in unserer Kita.

Unser Besprechungswesen beinhaltet folgende Formate:

» Wochentliche zweistlindige Teambesprechungen: Hier werden Planungen und
Reflexionen durchgefiihrt, Fallbesprechungen abgehalten und organisatorische Themen
besprochen. AuRerdem bearbeiten wir inhaltlich und dokumentarisch unser
Qualitatsverfahren PQ-Sys® Kita Hamburg und nutzen die Besprechung zum
Wissenstransfer aus Fort- und Weiterbildungen.

» Zweistundiges Teamcoaching/Supervision alle vier bis sechs Wochen




» Probezeitgesprache: Wahrend der Probezeiten finden mit der Leitung regelméRige
Gesprache statt, die mit einem abschlieenden Probezeitendgesprach enden.

» Jahrliche Mitarbeitendengesprache: Einmal im Jahr findet mit der Leitung ein ca.
einstlindiges Gesprach statt, in dem gemeinsam reflektiert, Feedback gegeben und
Bedarfe fiir das Folgejahr analysiert und besprochen werden.

» Dreimal jahrlich stattfindende Studientage: Diese widmen sich verschiedenen
padagogischen und konzeptionellen Themen in Verbindung mit unserem
Qualitatsverfahren und dienen gleichzeitig dem Teambuilding

5.2 Fortbildungen und Teamtage

An drei Tagen im Jahr ist unsere Kita ausschlieRlich fiir unsere Mitarbeitenden ge6ffnet. An
diesen Tagen fiihren wir unsere Teamtage durch, an denen wir an der Weiterentwicklung
unserer Qualitat arbeiten. Grundlage hierfir sind das Qualitatsverfahren PQ-Sys® Kita
Hamburg und die Hamburger Bildungsempfehlungen.

Im Laufe des Jahres nehmen unsere Mitarbeitenden an Fortbildungen aulRerhalb der Kita
teil. Die Informationen zu verschiedenen Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten stehen
unseren Fachkraften immer aktuell zur Verfliigung. Um das neu erworbene Wissen zu
festigen und es gleichzeitig in unsere gesamte Kita zu integrieren und alle davon profitieren
zu lassen, legen wir groBen Wert auf den Wissenstransfer. Dieser erfolgt zum einen im
alltaglichen Geschehen und zum anderen im Rahmen unseres Besprechungswesens.

5.3 Vertretungsregelungen

Da sich die padagogischen Fachkrafte fir alle Kinder in der Kita verantwortlich fiihlen,
unterstitzen sie sich auch in Vertretungsfallen gegenseitig. So wird sichergestellt, dass die
Kinder von ihnen bekannten Betreuungspersonen betreut werden. Organisatorisch wird dies
Uber die Dienstplanregelung gesteuert. In der Praxis werden Angebote fiir kleinere Gruppen
gestaltet, die sich fiir uns selbstverstandlich an den Bediirfnissen der zu betreuenden Kinder
orientieren.

6 Partizipation von Kindern

Partizipation ist fir uns ein wesentlicher Bestandteil der Demokratiebildung und wird im
padagogischen Alltag sowie in entwicklungsentsprechenden Angeboten und Projekten
gelebt. Wir reflektieren regelmaRig, in welchem Rahmen die Kinder selbst- und
mitbestimmen dirfen und wagen sorgfaltig zwischen Fiursorgepflicht und kindlicher
Selbstbestimmung ab.

Unumstritten ist, dass Partizipation sowohl die Sozialkompetenz als auch ein positives
Selbstkonzept fordert. Zudem starkt sie die Sprachkompetenz und férdert die
Demokratiebildung. Die Kinder flihlen sich bei uns mit ihren Bedirfnissen, Ideen und auch




Sorgen gesehen und ernst genommen. Sie kdnnen entscheiden, ob und bei wem sie sich
anvertrauen méchten und in welchem Rahmen sie dies tun.

6.1 Partizipation in unserem Kita-Alltag

In unserem Kita-Alltag ist das Thema Partizipation allgegenwartig. Partizipation von Kindern
in der Kita ist die Umsetzung von Kinderrechten. Die Kinder haben bei uns taglich in
Gesprachskreisen die Moglichkeit, sich einzubringen und mitzubestimmen. Sie kénnen selbst
bestimmen ob und in welcher Form, sie sich an den Gesprachskreisen beteiligen. Ebenso
verfligen sie Uber die Wahlfreiheit in Bezug auf Raume, Materialien und Spielpartner*innen.
Im Tagesgeschehen erhalten die Kinder die Gelegenheit, selbst zu spliren, wann, wie viel und
was sie essen mochten und ob sie sich in der Mittagsruhezeit ausruhen oder schlafen wollen.
Sie entscheiden selbstdndig dariiber wann ihnen zu kalt oder zu warm ist, wann sie gewickelt
werden von wem sie wie gewickelt werden und sie kénnen jederzeit zu einer
Vertrauensperson in der Einrichtung gehen, die sie fiir sich gewahlt haben.

Fiir uns ist es eine Herzensangelegenheit, den Kindern Selbsterfahrungsméglichkeiten unter
flrsorglicher padagogischer Begleitung zu bieten. Dabei achten wir darauf, die Kinder nicht
zu Uberfordern, sondern ihre individuellen Bedtirfnisse zu berticksichtigen und gemeinsam
Reflexionsprozesse zu gestalten. Dies beinhaltet das gemeinsame Aushandeln von Regeln,
das Losen von Konflikten, das Kennen und Respektieren eigener und fremder Gefiihle und
Grenzen sowie die gegenseitige Rlicksichtnahme im Lernprozess.

6.2 Partizipation in unseren Angeboten

Auch bei unseren Angeboten haben die Kinder Mitbestimmungsrechte. Neben den
alltaglichen Entscheidungen im Kita-Alltag kénnen sie im Entscheidungsprozess fir ein
Angebot mitwirken. Ideen und Anregungen werden von den Kindern und auch von den
padagogischen Fachkraften entsprechend der Hamburger Bildungsempfehlungen
eingebracht. Anschlielend werden individuelle Abstimmungsverfahren durchgefiihrt. Auch
an den Planungsprozessen zur Materialauswahl und wenn moglich auch beim Einkauf der
Materialien, werden die Kinder mafRigeblich beteiligt.

Ein wiederkehrendes Gremium der Beteiligung fiir die Kinder ist der tagliche Gesprachskreis
und der regelmafRig mittwochs (ca. alle 2 Wochen) stattfindende Kinderrat. Dieser wird bei
Bedarf von unseren Puppen (Ubergangsobjekten) Willi und Elsa begleitet und
selbstverstandlich nach den Prinzipien der bedirfnisorientierten Padagogik und gewaltfreien
Kommunikation gestaltet.




6.3 Partizipation in unseren Projekten

Regelmalig finden in unserer Kita, Projekte zu verschiedenen Themen statt. Dazu gehoren
beispielweise Projekte zu den Themen Kinderrechte, Nachhaltigkeit oder unser Stadtteil, wie
auch unser Jolinchen Projekt, unsere Projekte zu Miill, Feuer, Literacy mit
Geschichtensackchen. Gerne gestalten wir auch Langzeitprojekt wie das Pflanzen in
Hochbeeten in unserem Vorgarten, gefolgt von der Pflege, Ernte und Verarbeitung mit
Verkdstigung der Ertrage. Die Projekte kdnnen sowohl innerhalb der Gruppen als auch
gruppenibergreifend stattfinden. Die Kinder kdnnen sich an der Themenauswahl und an der
Ausgestaltung der Projekte beteiligen. Dabei ist es fiir uns wichtig, ein Projektende
gebihrend zu feiern und beziehen hier die Familien der Kinder ein und geben auch den
Eltern die Moglichkeit, sich zu beteiligen. Der Abschluss eines Projektes variiert von Festen,
Ausstellungen, Fotostrecken, Vorstellungen und was uns ansonsten gemeinsam mit den
Kindern einfallt.

6.4 Beschwerdeverfahren fiir unsere Kinder, die Familien und Mitarbeitenden

Jedes Unwohlsein und jede UnmutsdulBerung von Kindern, sei es verbal, durch Mimik, Gestik
oder Korperhaltung, wird von uns ernst genommen. Wir greifen diese Signale auf, sprechen
sie behutsam an und finden gemeinsam Lésungswege. Je nach Situation und dem Wohl des
Kindes besprechen wir die Anliegen im Vier-Augen-Gesprach, in einer kleineren Gruppe oder
in der gesamten Gruppe. Wir unterstitzen Kinder dabei, ihr Unbehagen zu dulRern und
gemeinsam mit anderen nach Losungen zu suchen. Die Kinder kdnnen sich im Alltag
jederzeit an jede Vertrauensperson in der Einrichtung wenden. Zusatzlich bieten unsere
taglichen Gesprachskreise eine Herzstunde und unser regelmafiger Kinderrat Raum und Zeit
fiir solche Anliegen.

Eltern sind das Sprachrohr der Kinder und sollen sich bei uns aufgehoben fiihlen, wenn sie
Uber Situationen berichten, von denen ihre Kinder zu Hause erzahlt haben. Das
Zusammenwirken von Einrichtung und Eltern ist ein wesentlicher Faktor dafir, dass die
Kinder sich gut entwickeln kdnnen. Kinder haben ihre eigenen Entwicklungsaufgaben und
sollen dabei von einem positiven Zusammenwirken von Familie und Kinderhaus unterstiitzt
werden.

Als Unterstitzung und Erinnerung fir alle Beteiligten dient unser bildlich dargestellter
Beschwerdeleitfaden, der auch fiir Familien und Mitarbeitende zuganglich ist:




Beschwerdemanagement im Kinderhaus Fliewatuut

Im Kinderhaus Fliewatuut kbnnen Beschwerden von Eltern, Kindern und Mitarbeitenden in
Form von Anregungen, Kritik, Verbesserungsvorschlagen und Anfragen geduRert werden.

Ansprechpartner fiir Beschwerden im Kinderhaus sind:
Fiir die Kinder: Alle padagogischen Fachkrafte in der Einrichtung
Viele Beschwerden klaren die Kinder untereinander

Fir die Eltern: Die Padagogischen Fachkrafte, die Leitung, die Elternvertreter, der
Trager

Ablaufschema fiir Beschwerden

1. Beschwerdeeingang
e Handelt es sich um eine Beschwerde?
e Aufnahme in das Beschwerdeprotokoll
e |Ist die Problematik sofort zu I6sen?

e st die Beschwerde selbst zu bearbeiten oder muss sie an die zustandige Stelle
weitergeleitet werden?

2. Beschwerdebearbeitung
e Eine Losung wird erarbeitet
e Bei Bedarf wird eine kollegiale Beratung eingebunden
e Falls erforderlich wird die Beschwerde an die zustandige Stelle weitergeleitet
e Die Beschwerde wird protokolliert

3. Abschluss

v" Der Beschwerdefiihrende wird iber eine Lésung informiert

v Daraus folgen ggf. Korrekturen und Verdnderungen im Kinderhaus
v Daraus folgen ggf. Informationen an die Eltern/Kinder
v

Die Dokumentation wird archiviert




Wie geben wir Beschwerdemoglichkeiten bekannt?

Den Kindern:
+ Uber eine wertschitzende und fehlerfreundliche Gesprachskultur in der Einrichtung
Uber bewusste Visualisierung und konkrete Thematisierung in der Gruppenzeit

In Gesprachskreisen

- # #

Die Mitarbeiter*innen nehmen die Gefiihle und dahinter liegenden Bedirfnisse der
Kinder sensibel wahr und verbalisieren diese, fragen nach, machen ein Angebot, greifen
ggf. ein, unterstitzen, handeln als Vorbilder z.B. bei Auseinandersetzungen

Jede Beschwerde wird ernst genommen und transparent bearbeitet.

Den Eltern:
o bei Elterngesprachen
o auf Elternabenden
o Uber die Elternvertreter
o Uber Elternfragenbdgen

o Die Mitarbeiter*innen nehmen die Gefiihle und dahinter liegenden Bediirfnisse
der Eltern wahr und sprechen sie an (wenn die Eltern es nicht von selbst tun)

Jede Beschwerde wird ernst genommen und transparent bearbeitet




Wie gehen wir mit Beschwerden um?

Fiir die Kinder im Rahmen von:

+

+

Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden
Visualisierung der Verbindlichen Absprachen (z.B. Spielzeug Tag)

RegelmalRige Gruppengesprache zum Thema Kinderrechte (z.B. im Morgenkreis,
Faustlosprogramm)

Einflihrung neuer Kinder in das bestehende System
Thematisierung in Teamsitzungen
Weiterentwicklung in Teamfortbildung (extern aber auch durch gemeinsame

Erarbeitung von Fachzeitschriften)

BeschwerdeduBerungen - Abstufung

«~Dauert es noch lange?*”

«~Wenn ich nicht
sofort dran komme,
gehe ich!™

Fiir die Eltern im Rahmen von:

Tir- und Angelgesprachen

Riickversicherungen, ob die Situationen zufriedenstellend geklart wurden
Auswertungen der eingegangenen Beschwerden

Anonymisierten Elternbefragungen

Elterngesprachen

Elternabenden

Teambesprechungen Neuer Weg’]‘

Weiterentwicklung in Teamfortbildungen A'Eﬁ

Hieraus ergeben sich ggf. Anderungen in der Konzeption!

Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder kontinuierlich durch Lernprozesse zu
optimieren. Uns ist wichtig, dass die Arbeitsablaufe laufend reflektiert werden.




Beschwerdeformular/Verbesserungsvorschlag fiir die Eltern

Eure Meinung ist uns wichtig!

Ihr kdnnt uns gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fir eure Rickmeldung an uns
nutzen!

Gibt es Situationen, Unbehagen oder Kritik, auf die ihr uns gerne hinweisen méchtet?

Habt ihr Ideen zur Verbesserung?

Ihr konnt die Beschwerde/den Verbesserungsvorschlag in den Kitabriefkasten werfen oder
einem Mitarbeitenden geben. (Bitte keinen Auszubildenden und Aushilfskraften geben.)

Auf Wunsch wird Anonymitat gewahrt. Gerne gehen wir in den Austausch und vereinbaren
dafiir einen Termin mit Euch.

© Can Stock Photo




Beschwerdeprotokoll
Wer hat die Beschwerde vorgebracht?
Datum:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Inhalte der Beschwerde:

Gemeinsame Vereinbarungen

Ist ein weiteres Gesprach notig?

Wenn ja, wer ist zu beteiligen?

Termin:

Datum: MA Unterschrift/en
Datum: TL Unterschrift/en
Quellen:

https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/themen/zusammenarbeit-mit-familien/

Hamburger Bildungsempfehlungen



https://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/themen/zusammenarbeit-mit-familien/

7 Erziehungspartnerschaft

Die Kinder mit ihren individuellen Entwicklungsaufgaben und -prozessen stehen im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Dabei sind die Eltern, die wir als Experten ihrer
Kinder betrachten, essenzieller Bestandteil unserer Arbeit. Das Zusammenfihren
verschiedener Perspektiven ermdglicht uns ein umfangreiches Bild jedes einzelnen Kindes.
Der Austausch tber den familidren Alltag und den Kita-Alltag ermdglicht eine Erweiterung
der Perspektive. Nur das Kind selbst kennt und erlebt sowohl die Lebenswelt der Familie als
auch unserer Kita. Wir verstehen die Erziehungspartnerschaft als einen gemeinsamen
Lernprozess, der von gegenseitigem Interesse an den jeweiligen Lebenswelten gepragt ist
und von Wertschatzung, Vertrauen und Respekt getragen wird. Dabei ist uns sowohl der
regelmaRige Austausch Uber die Entwicklung des Kindes als auch die Transparenz (iber
wesentliche Angelegenheiten unserer Kita wichtig. Der Austausch und das gegenseitige
Kennenlernen beginnt bereits vor dem offiziellen Kita-Start, durch die Besichtigung unserer
Kita, Schnupperstunden und das Gesprach zur Unterzeichnung des Betreuungsvertrages. Im
Rahmen der Eingew6hnung findet ein sehr enger Kontakt mit den Familien statt und wird
von regelmaRigen Gesprachen zur Eingewdhnung begleitet. Der Prozess der Eingewdhnung
wird dokumentiert und dient unter anderem als Grundlage fiir das
Eingewohnungsendgesprach. Im Laufe des Kita-Lebens fiihren wir nahezu taglich sogenannte
,Tur- und Angelgesprache” mit den Eltern. Sie haben zudem die Mdglichkeit, in den Gruppen
zu hospitieren, und es finden regelmaBig (mindestens einmal im Jahr oder bei Bedarf)
Entwicklungsgesprache statt. Darliber hinaus bieten wir Elternabende und Elterncafés an,
feiern gemeinsam Feste und planen weitere gemeinsame Aktionen. Elterngesprache werden
nach Bedarf durchgefiihrt, und wesentliche Informationen, die unsere Kita betreffen,
werden an die Elternvertretung und die Familien weitergegeben. Neben dem Austausch
zwischen uns als Kita und den Eltern, ist uns auch der Austausch und das Zusammenwirken
der Elternschaft untereinander ein grofRes Anliegen.

7.1 Das Mitwirken und Beteiligen unserer Elternschaft

Das Mitwirken und die Beteiligung unserer Elternschaft ist fiir uns selbstverstandlich. Es
fordert das Zugehorigkeitsgefihl der ganzen Familie und damit das Wohl des Kindes. Nicht
zuletzt dient dieser Ansatz unserem Grundgedanken der bedirfnisorientierten
Kinderbetreuung und starkt die Verbundenheit aller Akteure.




7.1.1 Elternvertretung

Die Elternvertretungen werden entsprechend § 24 KiBeG in der Zeit zwischen dem 1.
September und 15. Oktober eines jeden Jahres im Rahmen eines Elternabends gewahlt. In
jeder Gruppe wird eine Person als Hauptvertretung und mindestens eine Person als deren
Stellvertretung aus der Elternschaft gewahlt.

Der gewahlte Elternbeirat unterstiitzt einen engen Austausch zwischen uns als Kinderhaus
und der Elternschaft und kommt mindestens zweimal im Jahr zusammen. Hierbei findet ein
regelmaliger Austausch zu aktuellen Themen und Anliegen seitens der Elternschaft und des
Kinderhauses statt. Jede Sitzung wird protokolliert und allen Eltern durch die
Elternvertretung zuganglich gemacht. Die Vorsitzenden haben die Moglichkeit, im Bezirks-
und Landeselternausschuss (LEA) mitzuwirken. Vor der Wahl zur Elternvertretung sowie im
Verlauf des Amts werden sie Uber ihre Aufgaben und Mdéglichkeiten informiert und von uns
unterstutzt.

7.1.2 Entwicklungsgesprache

Um den Zeitraum des Geburtstages eines Kindes und ein halbes Jahr spater, werden mit den
Eltern Entwicklungsgesprache. Dabei werden die Betreuung, Bildungs- und
Erziehungsprozesse gemeinsam reflektiert. Im Gesprach werden die Entwicklungsschritte
besprochen, die von den Eltern und den padagogischen Fachkraften beobachtet wurden.
Letztere ziehen hierzu ihre Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation, die im Team
besprochen wurde und die gemeinsam mit den Kindern gefiihrten Portfolios, zu Rate.
Gemeinsam mit den Eltern werden Fragen erortert, ein Blick in die Zukunft gewagt und
Unterstltzungsmoglichkeiten fiir die weitere positive Entwicklung der Kinder besprochen.

7.1.3 Aktionen mit und fur die Elternschaft

Zweimal jahrlich finden bei uns Elternabende statt. Neben den Elternvertretungswahlen im
Spatsommer werden regelmaRig aktuelle Themen besprochen. Wiederkehrende
Schwerpunkte sind dabei Uberginge innerhalb der Kita, der Ubergang in die Schule und die
Vorschulzeit. Auch Themen wie Kinderrechte und deren Umsetzung, Kinderschutz sowie die
Identitatsentwicklung der Kinder, einschlieBlich der sexuellen Identitatsentwicklung, sind
feste Bestandteile unserer Elternabende.

Gemeinsam mit dem Elternbeirat, der Elternschaft und natiirlich den Kindern, planen wir
Uber das Jahr verteilt regelmaRige gemeinsame Aktionen. Dazu gehoren Aktivitaten wie
gemeinsames Kochen, Feiern, Singen, Musizieren, Tanzen, gemeinsame Ausfllige oder das
Durchfiihren von Gartentagen und Repaircafés.




7.2 Informationen an und fur unsere Elternschaft

Wichtige Informationen werden in einer Jahresplanung zusammengefasst, die an alle Eltern
verteilt und an unserer Infowand in der Kita ausgehangt wird. Darlber hinaus werden bei
aktuellen Anlassen und zur Erinnerung Elternmails verschickt und zusatzliche Aushange an
der Infowand angebracht. Selbstverstandlich werden Informationen und Erinnerungen auch
in Gesprachen an die Eltern weitergegeben. Bei Sprachbarrieren nutzen wir verschiedene
Méglichkeiten der Ubersetzung.

7.3 Flexibilitat des Leistungsangebotes bei wechselnden Bedarfen/Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist fir viele Eltern ein Balanceakt und manchmal mit
dem Stundenumfang der zur Verfiigung stehenden Kita-Gutscheinen nicht moglich.
Unvorhergesehene Arbeitszeiten oder Geschehnisse im familidaren Umfeld erfordern
manchmal zusatzliche Betreuungszeiten.

In solchen Situationen haben die Eltern bei uns die Moglichkeit, sich tiber den Kita-Gutschein
hinaus Betreuungsstunden zu kaufen. Die Kinder werden dann (ber ihre gewohnte
Betreuungszeit hinaus bei uns betreut und kénnen selbstverstandlich an den in dieser Zeit
geplanten Aktivitaten teilnehmen.

8 Sicherung des Wohls und des Schutzes der Kinder und ihrer
Rechte

Das Wohl und die Rechte der Kinder haben bei uns héchste Prioritat. Unsere Kita ist ein
sicherer und verlasslicher Ort, der den Kindern Geborgenheit und Wohlgefiihl vermittelt und
von vertrauensvollen Bindungen gepragt ist. Kinder sollen sich bei uns unbeschwert
entwickeln kénnen. Wir klaren (iber die Rechte der Kinder auf und setzen uns fiir diese
Rechte ein. Die Kinder werden bei uns ermutigt, sich anzuvertrauen, ihre Gefiihle
wahrzunehmen und diese ernst zu nehmen.

Grundlage ist auch hier die bediirfnisorientierte Padagogik und die gewaltfreie
Kommunikation.

8.1 Kinderschutzkonzeption

Zum Schutz der Kinder haben wir ein umfassendes Kinderschutzkonzept entwickelt, das alle
Bereiche unserer Kita abdeckt — sowohl die Innen- und AuRenraume, das Verhalten der
Kinder untereinander, die Mitarbeitenden als auch das hausliche Umfeld. In dieser
Konzeption sind die aktuellen Gesetzesgrundlagen und entsprechende Verfahrensablaufe
enthalten. Alle zwei Jahre wird die Konzeption im Team aktualisiert und eine
einrichtungsspezifische Risikoanalyse durchgefiihrt. Stetige Fort- und Weiterbildungen im




gesamten Team sowie aller padagogischen Fachkrafte sind fiir uns ein Standard. Alle
Mitarbeitenden unseres Kinderhauses legen bei Neueinstellung ein aktuelles erweitertes
Flihrungszeugnis (nicht alter als drei Monate) vor, welches spatestens alle flinf Jahre
aktualisiert wird. Alle Mitarbeitenden unterschreiben eine Selbstverpflichtungserklarung,
welche einmal jahrlich wiederholend besprochen wird. Im Rahmen der Einstellung und der
anschlieRenden Einarbeitung erhalten alle Mitarbeitenden eine umfassende Einflihrung in
unser Kinderschutzkonzept und die darin festgelegten Verfahrensablaufe, sodass sie sich im
Umgang mit dem Thema Kinderschutz moglichst sicher fiihlen. Die Elternschaft wird
regelmaRig tber Aktualisierungen unserer Kinderschutzkonzeption informiert.

8.2 Kindliche Sexualitat

Die Entwicklung der kindlichen Sexualitat beginnt bereits in den ersten Lebensjahren, zeigt
sich mit ersten Kérpererfahrungen und umfasst viele Lust- und Befriedigungsmoglichkeiten.
Kinder entdecken zunachst sich selbst und ihren Korper durch Betrachten, Beriihren,
Riechen und Schmecken. Sie spiiren, was ihnen Wohlgefiihl vermittelt, sie stimuliert,
beruhigt oder ihnen unangenehm ist. Im weiteren Verlauf der Kindheit entdecken sie auch in
diesem Bereich ihr Umfeld und gehen neugierig auf Entdeckungsreise. Sexuelle Neugierde
gehort zu einer gesunden physischen und psychischen Entwicklung und dient der
Identitatsbildung. Kindliche Sexualitat unterscheidet sich von der erwachsenen Sexualitat.
Kinder wollen keine erwachsene Sexualitat praktizieren. Kinder miissen den
selbstbestimmten Umgang mit sich selbst und ihrer Sexualitat lernen.

Sexualerziehung heiRt fiir uns, dass wir die Kinder auf dem Weg zu einer sexuellen
Selbstbestimmung begleiten. Wir sprechen mit ihnen offen iber den Kérper und vermitteln
fir alle Koérperteile spielerisch Bezeichnungen, die nicht verniedlichen. Wir sorgen dafiir,
dass die Kinder ihre sexuelle Lust und Neugier frei entfalten diirfen und achten darauf, dass
alle am Spiel Beteiligten damit einverstanden sind und jederzeit aufhéren kénnen, wenn sie
sich unwohl fiihlen.

Wir achten auf transparente und klare Regeln im Umgang miteinander und besprechen diese
immer wieder mit den Kindern. Bei uns werden die Kinder ermutigt, unterstiitzt und
befahigt, ihre eigenen Gefiihle, Bedlirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniiber
anderen zu kommunizieren.

Fiir Familien ist der Umgang mit der kindlichen Sexualitat haufig ein sensibles Thema. Wir
sehen es als unsere Aufgabe, die Eltern in diesem Bereich zu unterstiitzen und ihnen die
Sicherheit zu geben, dass ihre Kinder bei uns auch in diesem sensiblen Bereich in sicheren
und vertrauensvollen Handen sind. Aus diesem Grund haben wir ein sexualpddagogisches
Konzept entwickelt, dass als eigenstandiges Konzept und Ergédnzung zur padagogischen
Konzeption und unserer Kinderschutzkonzeption besteht.

Die Eltern erhalten dieses Konzept und es wird zu Beginn sowie im Verlauf der Kita-Zeit im
Einklang mit der Entwicklung der Kinder besprochen. Das Thema wird auch bei
Elternabenden und bei Bedarf auch in Elterngesprachen thematisiert.




9 Unser Qualitatsverfahren

Wir sind mit unserer Tragerschaft im Dachverband des PARITATISCHEN
Wohlfahrtsverbandes Hamburg und nutzen das Qualitatsverfahren PQ-Sys® Kita Hamburg.
Dieses Qualitatsverfahren nutzen wir im Rahmen der internen und externen Evaluation und
beschaftigen uns wiederkehrend mit den Inhalten im Alltag, im Rahmen von Team- und
Dienstbesprechungen und an Teamtagen. Die Themen des Qualitatsverfahrens PQ-Sys® Kita
Hamburg erschlieflen sich in 13 Qualitatsbereichen:

>

YV V V

YVVVYVYVVVYVYY

QB 01 ,Verantwortung der Entscheidungstrager”

QB 02 ,Wir legen Wert auf gut ausgebildetes Personal”

QB 03 ,,In unseren Kindertageseinrichtungen hat der Kinderschutz hochste Prioritat”
QB 04 , Wir bieten Kindern Erfahrung- und Erlebnisraume und regen
Bildungsprozesse an”

QB 05, Wir gestalten Uberginge”

QB 06 ,Vielfalt ist fir uns gelebte Wirklichkeit”

QB 07 ,,Bei uns wird Gesundheit groRgeschrieben”

QB 08 ,,Die Meinung lhres Kindes ist uns wichtig”

QB 09, Wir bieten lhnen eine Erziehungspartnerschaft an“

QB 10 ,,Wir nehmen Kritik ernst”

QB 11, Wir bauen mit am Netzwerk in unserem Stadttei
QB 12 ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung”

QB 13 ,,Dem Besonderen einen Ausdruck geben”

Ill
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